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AMU-udbudspolitik: Udvikling og kompetenceafklaring

Udbudspolitik for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse (EVE) ved Selan-
dia - Center for Erhvervsrettet Uddannelse - 2012.

Med udbud af erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse har Selandia, jf. geel-
dende lovgivning, til hensigt at:

o Medvirke til at understgtte og udvikle relevante uddannelsestilbud til om-
stillings- og tilpasningsproblemerne pa arbejdsmarkedet i overensstem-
melse med arbejdsmarkedets behov.

« Bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre kursisternes kvalifikati-
oner.

« Give voksne muligheder for at forbedre savel erhvervskompetencen som
den personlige kompetence gennem mulighederne for at opna grundlaeg-
gende formel kompetence inden for erhvervsrettet grunduddannelse.

Den primaere malgruppe er kortuddannede, uddannelsesuvante, ufagleerte og
fagleerte.

Den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelse pa Selandia skal vaere kende-
tegnet ved:

« En markedsfgring af AMU udbuddet, der er praeget af abenhed og gen-
nemsigtighed og professionalisme gennem den etablerede VEU Center
struktur, og med afsaet i udviklingskontrakten 2012-2013.

« Et teet samarbejde med relevante parter pa hele arbejdsmarkedet.

« Et udviklende samarbejde via VEU Center organiseringen med gvrige ud-
bydere om kvantitet og kvalitet i udbuddet med et strategisk fokus.

Herudover tilrettelaagges efteruddannelsesaktiviteten i et taet samarbejde med
virksomhederne og relevante arbejdsmarkedsorganisationer med henblik p3,

at Selandias ydelser indgar som et element i virksomhedernes strategiske ud-
vikling.

Mission

Den erhvervsrettede voksen- og efteruddannelsesaktivitet pa Selandia sigter
pa at gennemfgre laeringsforlgb, som bidrager til at skabe hele mennesker og
imgdekommer arbejdsmarkedets fremtidige behov for kompetencer.
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I kraft af Selandias vaertskab som ansvarlig for VEU Center Vestsjaelland er Se-
landia ansvarlig for koordinering af udbud og efterspgrgsel i centrets geografi-
ske deekningsomrade.

VEU Center Vestsjalland har et velfungerende strategisk partnerskab med Be-
skaeftigelsesregion Sjeelland og Hovedstaden omkring analyse af behov, efter-
spargsel i relation til udbuddet, samt aktiviteter som understgtter udbudsstra-
tegien.

Selandia er i partnerskaber med virksomheder, jobcentre og organisationer,
som fortsat udvikles og implementeres i uddannelserne.

Malszetning

Selandias udbudspolitik omfatter fglgende konkrete malsaetninger for; samar-
bejdsrelationer, spydspidsomrader, behovsafdaekning, udbudsprincipper, kon-
kurrenceudsaettelse og forventninger til aktivitetsniveau.

A. Samarbejdsrelationer

Udviklingen af samarbejdsrelationer inden for EVE-omradet sker pa Selandia
bade ud fra eksterne og interne netvaerk.

Herudover samarbejder Selandia eksternt med:

e Et landsdaekkende samarbejde med de gvrige 12 VEU Centre.

e Et teet koordineret samarbejde med VEU Center @st og @erne om ud-
buddet i Region Sjeelland

e Sjallandsregionssamarbejde for VEU udbydere (samarbejde mellem
erhvervsskoler og kombinationsskoler pa Sjzelland).

e Projektsamarbejde i partnerskab med ad-hoc skoler og jobcentre ved
gennemfgrsel af udviklingsprojekter som; Nye veje — Nye job, Baere-
dygtigt Byggeri, ministerielle TUP projekter, regionale udviklingspro-
jekter m.fl.

Det geografiske opland for Selandia er:

« I forhold til uddannelsescentrets generelle kompetencer defineres Selan-
dias nzerregion som den sydlige del af det tidligere Vestsjeellands Amt.

« I forhold til uddannelsescentrets spydspidskompetencer inden for en
reekke uddannelsesmal defineres Selandias marked ud fra det naturlige
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opland for den pdgaeldende aktivitet samt evt. samarbejdsaftaler mellem
skolerne.

B. Behovsafdaekning
Uddannelsesbehov, uddannelsesudvikling og kompetenceudvikling afdeekkes
bl.a. ved:

« Laobende at inddrage beskaeftigelsesregionens analyser og kvartalsrede-
gorelser via det strategiske samarbejde med VEU Centrene.

. Dialog og koordination med jobcentre, erhvervsrad, faglige organisatio-
ner og erhvervsorganisationer gennem VEU Centerstrukturen.

« Etablering af udviklingsprojekter i samarbejde med virksomheder.

» Forskellige virksomhedsnetveerk i regi af VEU Center Vestsjalland.

« I forbindelse med varslingssager samarbejder Selandia gennem VEU
Centret med beskaeftigelsesregionen med henblik pad at opfange de fy-
ringstruede medarbejderes uddannelsesbehov i forhold til at kunne daek-
ke de behov for kvalificeret arbejdskraft, der matte veere inden for gvrige
jobomrader/virksomheder.

 VEU konsulenternes dialog med det regionale erhvervsliv.

« Samarbejdet i centerradet for VEU Center Vestsjeelland.

Selandias mange erfaringer fra udviklingsprojekter forud for VEU Centerstruk-
turen har givet gode synergieffekter i det opsggende og det kompetenceafkla-
rende arbejde.

C. Udbudsprincipper

Markedsfgring af udbuddet (inden for VEU) rettes primaert mod kortuddannede
samt fagleerte og ufaglaerte personer. Selandia sgger med denne markedsfg-
ring at fastholde et uddannelsesfokus for AMU-kursernes hidtidige malgruppe,
og udvide malgruppen med de udddannelsesuvante.

Gennem Selandias og VEU Centrets markedsfgring understgttes de overordne-
de malsaetninger i den lokale, regionale og nationale arbejdsmarkedspolitik og
uddannelsespolitik.

Markedsfgringen gennemfgres bl.a. via:

« Branding af VEU Centerstrukturen med formal og mal
o Selandias hjemmeside
e Brochurer
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Partnerskaber med virksomheder og organisationer

Annoncer i dags- og ugepresse

Radiospots

Informationsmgder pa virksomheder og i faglige organisationer
Networking med gvrige uddannelsespartnere i Regionen

Udbygning af de faelles initiativer mellem de regionale kompetencecentre

Selandia markedsfgrer savel uddannelse, Centret selv er godkendt til, som ud-
dannelse udbudt af de gvrige skoler indenfor VEU-center-samarbejdet eller an-
dre relevante samarbejdspartnere.

Selandia medvirker aktivt i brancheorganisationer og efteruddannelsesudvalgs
informationsaktiviteter vedrgrende uddannelser inden for EVE-rammen og hele
VEU omradet.

Ved prioritering af uddannelsesudbuddet vil aktiviteter til fastholdelse af be-
skaeftigede blive hgjt prioriteret. Her vil bl.a. Individuel kompetencevurdering
(IKV) og nye initiativer til Realkompetencevurdering (RKV) indgé, men IKV bli-
ver anvendt som det grundlaeggende redskab.

D. Udliciteringspolitik

Udliciteringen vil ske med udgangspunkt i den gkonomi, som kendes fra det
omkostningsnaere takstkatalog. Ved beslutning om udlicitering er uddannelses-
centret opmaerksom pa de udgifter - eksempelvis markedsfgring, ledelse og
padagogisk tilsyn m.m. - som under alle omstaendigheder skal varetages af
Selandia.

Selandia vil hos den private udbyder sikre sig en klar ansvars- og kompetence-
fordeling jf. godkendt udliciteringskontrakt af ministeriet.

Selandia vil lgbende sikre, at udliciteringskontraktens betingelser er opfyldt
gennem kontrol og tjekliste jf. ministeriets vejledning samt konkret kontrolop-
fglgning af de uddannelsesansvarlige enheder.
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